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V& multumesc pentru interesul dumneaveastrd fati de activitatea Ministerului Muncii si

Protectiei Sociale (MMPS}. Referitor la intrebarea dumneavoastra, avind ca obiect “0 situatie

STIMATA DOAMNA SENATOR,

clarg a romdnilor plecati ta muncd in strdindtate”, va comunicim urmitoarele:

Libera circulatie si dreptul de a munci pe teritoriul Uniunii Europene constituie drepturi de
baza ale cetatenilor romani, stabilite prin Tratatele constitutive ale Uniunii Europene si reprezinti
stbiecte permanente de dezbatere $i analiza pentru Guvernul Romaniei si institutiile statutui, ca si
fenomene care influenteazs economia romaneasca, piata fortei de munci din Romania si implicit
societatea romaneasca in ansambiul acesteia.

Drept urmare, vulnerabilitatea (ucritorilar romani in striinitate si circumstantele in care
acestia isi pot realiza drepturile au determinat autoritatile roméane sa adopte si s& aplice o serie de
mecanisme legate de protectie a acestora.

Astfel, in legistatia din Romania, diversele aspecte ale_activitatii de preselectie, selectie si
plasare a fortei de muncd in strdindtate sunt reglementate, in cazul Romaniei, de urmitoarele acte
normative:

* Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care (ucreazd in strdinatate,
republicata,

« Hotardrea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 15672000, cu modificirile si completarile ulterioare,

* Hotdrarea Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru stimularea ocupirii fortei de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

» Hotararea Guvernului nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de muncj temporara,

* Legeanr. 53/2003, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare.
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Activitatea de mediere a angajarii cetdtenilor romani in strainitate este reglementata de
Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in striinatate, republicats si
Hotardrea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii or,
156/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 15672000, republicatd, reglementeazs conditiile de functionare, precum 5i
procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei
ca agenti de plasare a fortei de munc3 in strainatate.

Astfel, serviciile specializate de plasare a fortei de munca realizate pe teritoriul Romaniei,
de catre un agent de plasare a fortei de munca in strdinatate, constau in informarea, consilierea si
medierea cetdtenilor romani in vederea angajarii acestora in striinitate §i pot fi furnizate de citre
agentii de plasare a fortei de munci infiintati pe teritoriul Romaniei sau de catre al{i furnizori de
servicii de plasare a fortei de munca stabiliti pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene,
altul decat Rominia, sau al Spatiulun Economic European, inregistrati in conditiite prevazute de
prezenta lege ori, dupi caz, supusi procedurii de notificare.

In considerarea dispozitiilor Legii nr. 156/2000, republicati, un agent de plasare a fortei
de munca in striinatate are obligatia sa efectueze activititite de mediere si plasare in mod gratuit,
fiind interzisa si sanctionata perceperea unui tarif de mediere, de comisioane sau alte taxe.

Acreditarea furnizorilor de servicii specializate din sectorul public sau privat se face de
catre Ministerul Muncii $i Protectiei Sociale prin Agentia Mationald pentru Ocuparca Fortei de Munca,
prin agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti in a
caror raza teritorial3 isi au sediul sau, dupd caz, domiciliul/resedinta, pe baza criteriilor de
acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 27772002, cu modificirile 5i completarile ulterioare.

In conformitate cu legislatia romaneasca, activitatea agentilor de munca temporara este
reglementata prin Legea nr.53/2003, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare - Codul
Muncii si prin Hotirarea Guvernului nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si
procedura de autorizare a agentului de munca temporara,

Cu referire la protectia lucratorilor romani care sunt recrutati pentru a lucra in alt3 tar,
respectiv punerea la dispozitia acestora a ofertelor de angajare sau a contractelor de munca ce
stabilesc termenii si conditiile de angajare, scrise inclusiv in limba romana, inaintea trecerii
frontierei nationale, in considerarea dispozitiilor Legii nr. 136/2000, republicati, un agent de
plasare a fortei de munca in strdinatate are printre altele urmatoarele obligatii:

*  sa aibd incheiate cu persoane juridice sau fizice, stabilite intr-un alt stat decat Romania, care
au calitate de angajator conform legislatiei statului respectiv, contracte care contin oferte ferme
de locuri de munca;

* sdincheie cu solicitantii locurilor de munci contracte de mediere,
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Contractul de mediere care se incheie do catre agentul de ptasare a fortei de muncd in
straindtate cu cetdteanul roman trebuie si contind: denumirea angajatorului din strainatate/tara
pentru care se face medierea in vederea angajarm, adresa, numar de telefon/fax; descrierea
muncii si a conditiilor de munca, durata timpului de munca, durata contractului de munca,
salarizare, conditiile de transport, de locuit.

Agentii de plasare au obligatiz de a asigura includerea elementelor previzute la in
contractul de mediere $i in contractul individual de munc sau, dupa caz, in documentul echivalent
acestuia, incheiat intre angajatorul striin 51 salariatul cetatean roman, cu respectarea legislatie
statului pe teritoriul ciruia urmeaza s3 fie angajat.

Totodata, agentii de plasare a fortel de munca in striinitate au obligatia de a asigura
incheierea contractelor de munci dintre cetdtenii romani si angajatorii straini si in timba romana.

Raportat la dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1236/2011, agentut de munca temporara
incheie cu salariatul temporar un contract de muncj temporard, in scris, in limba roméni, care
trebuie sa cuprinda elementele prevazute la art. 94 alin, (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, printre care conditiile n care urmeaza si se desfasoare
misiunea, durata misiunii, identitatea §i sediul utilizatorului, precum $i cuantumul si modalitatile
remuneratiei salariatului temporar.

in cazul in care salariatul temporar, urmeazi sa isi desfasoare activitatea in strainatate,
prin raportare la dispozitiile art.18 si ale art. 94 din Legea nr. 53/2003, republicati, cu
completarile si completirile ulterioare §i ale art. 18 din acelasi act normativ, agentul de munca
temporara are obligatia de a-i comunica in tmp util, inainte de plecare, informatiile previzute la
art. 17 alin. (3) din acelasi act normativ, precum si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munci ce urmeaz3 s fie prestata in strainitate:

b} moneda in care vor fi plitite drepturile salariale, precum si maodalitatile de plat;

¢} prestatiile in bani $i/sau n natura aferente desfasurarii activitatii in striinitate:

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tard;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta
personala;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz,

Informatiile citate la lit, a), b) $1 ) de la paragraful anterior trebuie sa se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca.

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1256 /2011, punerea la dispozitia
utilizatorului a unui salariat temporar se poate realiza doar in baza unui contract de punere la
dispozitie incheiat in form3 scrisa, care trebuie si cuprinda elementele prevazute la art, 91 alin,
(2) din Legea nr. 53/2003, republicata, respectiv:
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*  durata misiunii;

*  caracteristicile specifice postulu, in special calificarea necesard, locul executarii misiunii si
pregramul de lucru;

* conditiile concrete de munca:

» echipamentele individuale de protectie si de munca pe care salariatul temporar trebuie s3 le
utilizeze;

* orice alte servicii si facilityi in favoarea salariatului temporar;

* valoarea comisionului de care beneficiazi agentul de munca temporar3, precum Si remuneratia
la care are dreptul salariatul;

* conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispozitie de un agent de
munca temporari.

Conform Hotdrarii Guvernului nr. 1256/2011, pot fi angajati de o agentie de munca
temporara cetatenii striini sau apatrizi cu domiciliul si resedinta in Romania, dar numai pe baza unui
aviz de angajare sau permis de sedere pentru munci acordate in conformitate cu reglementirile
legale aplicabile in domeniu pe teritoriul Romaniai,

Prin intermediul instrumentelor Jjuridice internationale incheiate cu autoritati publice din
alte state, care av la bazd principiul egalitatii de tratament si aplicarea clauzelor mai favorabile
prevazute in legislatia romana, striind sau internationatd la care Romania este parte, conform
dispozitiilor art. 3 din Legea nr. 156/2000, republicatd, cu madificirile si completarile ulterioare,
sunt stabilite nivelul salariului minim, durata timputui de lucru si de odihna, conditiile generale de
munca, de protectie 5i de securitate a muncii §i asigurarea pentru accidente de munci sau boli
profesionale, precum si pentru cele care intervin in afara procesului muncii.

In acest context, mentionam ca, in prezent sunt aplicabile:
¢ Conventia intre Guvernul Romaniei $i Guvernul Republicii Federale Germania in legaturd cu
ocuparea fortei de munca pentru ridicarea cunostintelor profesionale si de limba (Canventia privind
personalul muncitor oaspete) semnati la Bucuresti, la 12 mai 1992, aprobata prin Hotérarea
Guvernului nr. 402/25 julje 1992, publicata in Monitorul Oficial nr.206 din 24 august 1992;

* Protocolul privind recrutarea muncitorilor romani pentru lucriri temporare in domeniul
constructiilor in Statul Israel, incheiat la 24 iunie 2014 intre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale din
Romédnia si Ministerul Afacenilor Interne din lsrael, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 958/2014
si publicat in Monitorul Oficial nr. 807/2014. Protocolul este pus in aplicare de Agentia Nationala

pentru Ocuparea Fortei de Munci din Romania si Autoritatea pentru Populatie, Emigrare s
Frontierd din Israel.
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Celelalte acorduri in domeniul schimbului de forta de munca nu se mai aplica incepand cu
data de 1 ianuarie 2014, momentul liberalizarii totale a accesutui cetatenilor romani pe pietele
nationale ale muncii din statele membre ate Uniunii Europene.

in vederea protejarii drepturilor lucritorilor romani, la nivelul Ministerului Muncii 5i
Protectiei Sociale a fost constituit un corp de atasati pe probleme de munca §i sociale care av ca
atributii sustinerea si protejarea intereselor {ucratorilor romani in straindtate, promovarea
mobilitatii lucratorilor in cadrul Uniunii Europene §i informarea lucratorilor asupra riscurilor muncii
ilegale. Acestia isi desfisoard activitatea in cadrul ambasadelor Roméniei in strainitate si care
acoperd urmatoarele state: Italia, Malta $ 5an Marino; Spania; Marea Britanie si Irlanda de Nord;
Germania i Austria; Ungaria; Franta; Grecia i Cipru; Finlanda, Estonia, Danemarca si Suedia;
Otanda; Emiratele Arabe Unite.,

La nivelul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale au fost realizate o serie de materiale
informative adresate cetatenilor romani care isi desfasoara activitatea in state membre ale Uniunii
Europene, precum si elemente legislative care reglementeaza mobilitatea fortei de muncj,
strategii §i planuri de actiune, activitdfi si proiecte sau documente, rapoarte 5i alte materiale
relevante in acest domeniu.

Aceste materiale se regasesc pe site-ul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la
sectiunea Muncd/Mobilitatea Fortei de Munc3, ele fiind intr-un proces de permanenti actualizare in
functie de evolutiile legislatiei/ reglementarilor la nivel national.

De asemenea, MMPS, prin Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca,
verificd modul in care agentii de plasare respecti actele normative care reglementeaza activitatea
de mediere, inclusiv cbligatia acestora de a asigura includerea in contractele individuale de munc3,
incheiate de cetadtenii romani cu angajatorii straini, a clauzelor care contin principalele drepturi de
care trebuie sa beneficieze lucritorii romani » Potrivit statului de destinatie.

Verificarile se efectueazi atit ca urmare a sesizarilor adresate inspectoratului, cat si in
cadrul actiunilor locale sau a actiunilor de control, tip campanie, organizate in acest scop, la nivel
national.

Urmare a informatiilor aparute in mass-media, cu privire la munca cetdtenilor romani in
strainatate, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca au fost desfasurte actiuni de control
care au vizat verificarea respectarii de catre agentii de plasare, a prevederilor Legii nr.156/2000
privind protectia cetdtenilor roméni care lucreozd in straindtate, republicatd si Hotararea
Guvernului nr.384/2001 pentru aprobarea Mormelor metodologice de aplicare a legii. Pentru

deficientele constatate au fost aplicate sanctiuni contraventionale si au fost dispuse misuri pentru
remedierea acestora.
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Pentru evitarea riscurilor la care cetatenii romani se pot expune odatd cu decizia de a
munci in strdindtate, Inspectia Muncii a difuzat prin intermediul autoritatilor locale informatii
necesare in acest scop. Aceste informatii se regasesc si pe site-ul Inspectiei Muncii. Totodata, la
nivelul Inspectiei Muncii a fost infiintata o Linie telefonici la care se raspunde cetdtenilor romani
interesati sa acceseze un loc de munca in strainatate prin intermediul agentilor de plasare,

Potrivit Hotdrarii Guvernului nr.384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.156/2000 privind protectia cetdtenilor roméni care lucreazd in strdindtate,
republicata, agentii de plasare au obligatia sa transmita trimestrial, situatia privind persoanele
mediate si angajate in striinitate.

Conform structurii anexei, prevazutd de actul normativ mai sus mentionat, in trimestrul |
2020, agentii de plasare au incheiat cu cetdtenii roméni care au solicitat s3 munceascd in
stréindtate un numar de 9.718 contracte de mediere. Urmare medierii, au fost acceptati si
angajati in strdinatate un numar de 5.914 cetdteni romani, din care 3.787 barbati si 2.127 femei.

Verificarea respectirii prevederilor legislatiei muncii din statul unde cetdtenii romani
desfasoard activititi lucrative, este de competenta institutiilor abilitate din statul de destinatie.
Pentru solutionarea unei cereri privind neindeplinirea clauzelor contractului de munca incheiat cu

angajatorul strain, cetatenii romani se pot adresa autoritatilor cu atributii de inspectie a muncii din
tara gazda unde au prestat activitate.

in vederea sprijinirii cetatenilor romani aflati la munca pe tritoriul unui alt stat, Legea
nr.156/2000, stabileste in sarcina Ministerului Afacerilor Externe ca, prin misiunile diplomatice si
oficiile consulare, s& depuna diligentele necesare pentry ca, prin intermediul autoritatilor
publice sau a organismelor striine competente, sa asigure cetatenilor romani care lucreazi in
strainatate, respectarea, pe durata angajarii, a drepturilor previzute de legislatia statului de
primire, de acordurile, intelegerile $i conventiile bilaterale si muitilaterale la care Romania si
statul de primire sunt parte, precum $1 a clauzelor contractelor individuale de munca, aplicarea
masurilor de protectie a salariatilor, previzute de legislatia statului respectiv, precum si
solutionarea eventualelor litigii, avand ca obiect respectarea drepturilor cetdtenilor romani,
potrivit statului de primire.

Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificirile §i completarile ulterioare, prevede ci ANOFM are, printre multiple
alte obiective, si “facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele membre ale Uniunii Europene
si in statele semnatare ale Acerdului privind Spatiul Economic European, precum si in alte state cu
care Romania a incheiat tratate, acorduri sau conventii”,

De asemenea, MMPS, prin ANOFM, este membru de drept al refelei EURES de la data
aderarii la UE, calitate in care a cooperat cu toate serviciile publice de ocupare europene. EURES
reprezinta o retea de cooperare intre Comisia Europeand, serviciile de ocupare a fortei de munca
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din Statele Membre ale Spatiului  Economic European (tarile UE plus Norvegia, Islanda si
Liechtenstein) si alte organizatii partenere implicate pe piata muncii (sindicate, patronate, firme
private de plasare).

Locurile de munci vacante primite de la membri EURES din alte state europene sunt
publicate de A.N.O.F.M. pe portalul www.eures.anofm, ro,

Toate ofertele de munci sunt detaliate cy informatii referitoare la cerintele locului de
munca, descrierea locului de munca, limbi strdine solicitate, nivelul de salarizare oferit, durata
contractutui etc. inclusiv cu detaliile referitoare la modul de aplicare pe respectivele oferte.

In conditiile liberei circulatii a lucrdtorilor in spatiul UE/SEE, orice cetitean roman este
liber s& aplice pe respectivele oferte, dacd intruneste cerintele angajatorului si are calificarea /
educatia necesari, decizia final3 a angajarii apartinand angajatorului. ANOFM are rolul de a media,
de a pune fata in fata cererea si oferta de fortd de munca, de a asigura transparenta locurilor de
munca vacante primite din alte state.

Numarul contractelor de munca obtinute prin EURES, 2007-2019:

An Nr.  contractelor de
munca obtinute  prin
serviciile EURES Romania

2007 65

2008 226

2009 951

2010 1885

2011 1563

2012 715

2013 722

2014 1260

2015 1286

2016 1765

2017 B25

2018 399 ]

| 2019 186

TOTAL 11848

—
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Majoritatea acestor contracte (90%) sunt cu durata determinata fiind in special locuri de
munca sezoniere in agricultura si in industria gastronomiei.

Contractele de munci pe perivadd de maximum 6 luni au reprezentat o oportunitate
pentru persoanele in cautarea unui loc de muncd cu sanse scazute de ocupare la nivel national s5i o
sursa de venituri semnificative, obtinute intr-o pericada scurta de timp.

La nivelului primelor 3 luni ale anului 2020, au fost abtinute 32 de contracte de munca,
majoritatea in Spania, Portugalia, Danemarca, in agriculturd, toate pe perioadé determinat3 de 3 -
6 luni.

Libera circulatie a persoanelor $i dreptul de a munci in interiorul UE constituie un drept de
baza al cetatenilor europeni, stabilit in Tratatele constitutive ale Uniunii Europene. Pentru
gestionarea cat mai eficienti a mobilitatii fortei de munca, autoritatile din statele de origine si
destinatie ale lucratarilor europeni au datoria s3 promoveze politici adecvate pentry cresterea
gradului de ocupare a fortei de munc3 in statul de origine, precum si protectia lucritorilor acestora
pe teritariul statului de destinatie. Mobilitatea lucratorilor in interiorul Uniunii Europene genereaza
avantaje economice si sociale, fiind necesari, in acelasi timp, acordarea unei atentii sporite
conditiilor de munca in care lucratorii straini il desfasoara activitatea.

* Avand in vedere neregulile semnalate de lucratorii romani din strainatate in contextul
pandemiei de covid-19, in particular cei angajati la ferme agricole unde presteaza activitdti de tip
sezonier, a fost necesard o monitorizare constanta a situatiei acestora $i gdsirea unor solutii rapide,
in parteneriat cu omologii strdini, in vederea solutiondrii problemelor cu care se confrunti
lucrétorii pe piata muncii, din punct de vedere al relatiilor de munca st al sanatatii si securitatii la
locul de munca, inclusiv eu respectarea masurilor de protectie impotriva Covid-19.

» Din informatiile pe care le detinem, problemele semnalate de lucrdtorii romani din
strainatate de la Tnceputul pandemiei de Covid-19 au vizat: conditiile de munca, normele de
sigurantd si sdnatate in muncd; neacordarea salariului minim legal; concedierea fars preaviz si
soficitare de repatriere; nerespectarea normelor de protectia muncii, nerespectarea conditiilor
igienice in contextul pandemiei de Covid-19, conditii de cazare si_ mancare necorespunzatoare;
probleme legate de transport si distantare social3.

+ Cooperarea la nivelul UE este de o importantd esentiald, astfel ca principala abordare a
ministrului muncii si protectiei sociate in legatura cu situatia lucritorilor romani din stréindtate a
fost mentinerea unor contacte stranse cu ministrii din principalele tari de destinatie a
lucrdtorilor roméni. Pana in prezent, au fost purtate discutii la nive! oficial cu reprezentantii
Ministerelor Muncii din mai multe state membre, respectiv din Republica ltaliand, Republica
Federala Germania, Republica Austria, Regatul Spaniei, Republica Franceza, Regatul Tarilor de Jos.

In discutiile cu omologii, ministrul muncii si protectiei sociale a subliniat importanta coordonirii
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eforturilor intr-o abordare integratd, pentru a proteja drepturile lucratorilor in contextul actual, in
ceea ce priveste relatiile de munci si sanatatea i securitatea in munca. In functie de agenda de
lucru a omologilor din celelalte state membre de destinatie pentru lucratorii romani, ministrul
muncii urmeaza si poarte discutii si cu acestia. Prioritatea constanta a Ministerului Muncii si

Protectiei Sociale este ca lucritorii romani si fie protejati pe piata muncii, indiferent de tara unde
isi desfasoara activitatea, in striinitate sau in Romania.

» Totodatd, in vederea consolidirii cooperarii bilaterale in domeniul muncii si afacerilor sociale
cu state membre UE unde isi desfisoard activitatea {ucrdtorii romani, ministrul muncii si
protectiei sociale a avansat Propuneri de incheiere a unor documente de cooperare bilaterala
care sa includa activitdti concrete de colaborare intre autoritatile competente din statele
partenere, care sa vind in sprijinul direct at tucratorilor romani,

« In acelasi timp, intrucat Guvernul Romaniei considera activitatile de prevenire extrem de
importante, Ministerul Munci st Protectiei Sociale a implementat o ampla campanie de informare
pentru lucratorii romani despre importanta muncii in conditii legale, despre drepturile si obligatiile
acestora pe piata muncii. In cadrul acestei campanii, au fost distribuite lucritoritor pliante
informative, de exemplu pe aeroparturile principale, continand informatii esentiale despre
conditiile de munca si datele de contact ale ambasadelor si consulatelor Romaniei din tarile de
destinatie. Astfel, auteritatile competente romane si-au unit eforturile in aceastd campanie,
subliniind cetatenilor romani importanta de a fi informati corespunzator cu privire la conditiile de
munca inainte de a parisi Romania pentru a lucra in strainitate,

+ in data de 18 mai 2020 a debutat vizita oficiala a Ministrului Muncii si Protectiei Sociale,
Violeta Alexandru, in Germania. Agenda vizitei a inclus discutii cu ministrul federal al Muncii si
Afacerilor Saciale, Hubertus Heil, cu ministrul federal al Alimentatiei si Agriculturii, Julia Klockner,
vizite la ferme din Germania, discutii cu reprezentantii Uniunii Fermierilor Germani, Discutiile cu
seful Proiectului Faire Mabilitat, domnul Dominique John, si cu Szaboles Sepsin, consilier in cadrut
aceluiasi proiect, au vizat principalele probleme cy care se confruntd cetatenii romani care
lucreaza pe teritoriul Germaniei, din punct de vedere al legislatiei muncii si al conditiilor
contractuale, dar si sprijinul pe care centrele de consiliere ale acestei organizatii il acordi
cetatenilor romani prin reteaua de consiliere a Fair Mobilitit,

» In marja vizitei in Germania, Ministrul Muncii si Protectiei Seciale, Violeta Alexandru, a avut in
data de 19 mai 2020, la Bertin, o intrevedere cu ministrul federal al Muncii si Afacerilor Sociale din
Germania, Hubertus Heil, Cei doi demnitari au discutat despre protectia lucritorilor sezonieri
romani din fermele din Germania si au semnat o Declaratie comuna de intentie privind
intensificarea cooperdrii in domeniul pietei muncii si politicilor sociale.
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¢ in urma discutiilor, cei doi demnitari au stabilit c3 este in interesul ambelor ministere s3
intensifice cooperarea in domeniut politicilor pietei muncii si sa identifice noi mijloace de
cceoperare in domeniul proteciiei sociale. Principale domenii de cooperare identificate de cei doi
ministri vizeaza securitatea si sinatatea in munci si protectia sociald a tuturor grupurilor de
lucrdtori mobili, precum §i accesul acestora la serviciile de consiliere privind drepturile lor in
domeniul legistatiei muncii si cel social. Ministrii Muncii din cele dou3 state vizeazd o cooperare
mai stransd in domeniul securitatii sociale, la nivel bilateral $i UE, pentru a asigura protectie
sociala si de sanitate adecvate lucratorilor mobili si pentru a stabili un schimb de infarmatii privind
cazurile legate de forta de munci ce pot apirea mai ales in situatii cu un nivel ridicat de
vulnerabilitate in contextul pandemiei de covid-19. Cele doud institutii urmeaza s elaboreze un
plan de lucry, iar activitatile care se vor desfasura in baza Declaratiei comune de intentie vor fi
finantate de fiecare minister in parte, de alte entitdti juridice publice sau private implicate in
activitati, inclusiv din fonduri europene.

= in marja vizitei de lucru in Germania, Ministrul Violeta Alexandru a discutat 5i cu ministrul
federal al Alimentatiei si Agriculturii, Julia Klgckner. Ambii ministri au fost de acord ¢ nu ar
trebui sa existe compromisuri sau diferente intre angajatii strdini gl cei germani in ceea ce priveste
tocuintele, sdnatatea si siguranta la locul de munci $i €a toti lucratorii sezonier ar trebui s3
beneficieze de aceleasi drepturi ca lucritorii germani, drepturi garantate in contractele de munca,
Cei doi demnitari au aritat ci incalcirile recente ale legislatiei si conditiile intolerabile in care au
ajuns sa lucreze unii sezonieri romani in anumite unitati de prelucrare a ciraii, sunt complet
inacceptabile. Ministrul Muncii $i Protectiei Sociale, Violeta Alexandru, a aratat c3 este important
€a sezonierilor romani care lucreaza in Germania sd le fie garantate drepturile sociale si sprijinul,
de exemplu in cazul inchiderii intreprinderilor sau imbolnavirii. Demnitarut roman a afirmat c3
verificarea regulata a conditiilor de munca $i de viatd este indispensabila st a propus infiintarea
unui grup tehnic de lucru. Ministrul Julia Kloekner a dat asiguréri ca autorititile competente din
statele federale vor coopera $i mai indeaproape in cadrul inspectiilor lor in viitor, pentru a remedia
eventualele probleme care ar putea si apara. in acelasi timp, ministrul federal al Alimentatiei si
Agriculturii a precizat ¢ Guvernul federal va face tot posibilul pentru a imbunatati conditiile de
viatd si de munca ale lucratorilor sezonieri,

» in data de 20 mai 2020 guvernul federal german a adoptat ,Programul de protectie a muncii
in industria carnii”, Ministrul Federal al Muncii si Afacerilor Sociale - Hubertus Heil declarand ca,
existd un numar important de lucritori in abatoarele germane infectati cu Covid-19 - fiind nevoie
urgenta de luarea unor mésuri care vor conduce la conditii de munca mai bune i mai sigure pentry
aceasta categorie de lucritori. Aproximativ 200.000 de persoane lucreazs in Germania n industria

carnii. ,Programul de protectie a muncii in industria carnii” cuprinde urmatoarele masuri:
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v Ministerul Federal a! Muncii si Afacerilor Sociale va modifica legislatia privind securitatea
i sdndtatea in muncd. Se vor efectua mai muite controate privind protectia muncii si
asigurarea igienei {a tocul de muncd.

v In contextul epidemnic actual, angajatorii sunt responsabili sd asiqure standardele necesare
prevenirii riscuritor de infectie ta locul de muncé si standardele de cazare in momentul in
care angajeazd lucrdtori strdini. Guvernul federal examineazd modalitatea in care poate fi
introdusd o obligatie permanentd - astfel incdt angajatorii sd asiqure standarde minime
pentru toate spatiile de cazare (notd informativa: referitor la standardele minime care
sunt oferite in locuintele care sunt puse la dispozitie de angajator - locuinte de serviciu -
dar si in locuintele care sunt fnchiriate de lucrdtori direct de la proprietari, cu ajutorul
angajatoruluij.

v Incepénd cu data de 1 lanuarie 2021 va fi interzisd subcontractarea activitdtilor in
unitdtile pentru sacrificarea si prelucrarea industriald a cdrnii (notd informativd: o mare
parte din lucrdtorii angajati in abatoare apartineau unor firme intermediare,
subcontractoare. Incepdnd cu 01.01.2021 marile firme germane din industria cdrnii vor
trebui sd isi angajeze direct personalul).

v Angajatorul va avea obligatia de a notifica autoritdtilor locul de muncd si locul de cazare
ale lucrdtorilor (in special a celor strdini}. Se vor efectua controale - inclusiv in spatiile de
cazare ale angajatilor.

v Proiectul ,Faire Mobilitit" va primi finantare permanentd si suport juridic pentru ¢ oferi
angajatilor strdini consilierea necesard, in limba maternd, cu privire {a regiementdrite de
dreptul muncii, dreptul social, igiena si securitatea muncii etc. (notd informativa;
Reteaua centrelor de consiliere ale profectului Faire Mobilitdt, fondat in 2011, este
alcatuitd in prezent din 9 centre de consiliere. in 7 dintre acestea existd consilieri care
vorbesc limba roménd - Kiel, Nurnberg, Frankfurt/Main, Miinchen, Dortmund, Oldenburg),

¥ Angajatorii din industria cdrnii vor fi obligati sd inregistreze digital timpul de lucru al

angajatilor.

Majorarea amenzilor pentru nerespectarea legislatiei cu privire ia timpul de muncd

(Arbeitszeitgesetzes) de la 15.000 (a 30.000 Euro.

Verificarea dacd toti angajatii din industria cérnii sunt asigurati corespunzdtor pentru

accidente si alte riscuri cu privire (g sdndtate.

v La solicitarea partenerilor eurapeni - se vor extinde canalele prin care circuld informatiile
cu privire la lucrdtorii stréini din Germania infectati cu Covid-19. Astfel, suvernul federal
va putea informa prompt ambasadele despre riscurile existente.
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Nesecret

v Ministrul Federal al Muncii si Afacerilor Sociale si Ministrul Federal al Alimentatiei si

Agriculturii vor initia un studiu privind ,Aplicarea reglementadrilor legale in industria
cdrnii”,

In conformitate cu art. 12 din Hotardrea Guvernului nr. 81/2020 din 28 ianuarie 2020

privind organizarea si functionarea Mimsterului Muncil $i Protectiei Sociale, in cadrul MMPS

functioneazi Corpul atasatilor pe probleme de munca si sociale, care asigurd reprezentarea

ministerului in cadrul misiunilor diplomatice ale Romaniei in strdindtate, cu urmitoarele atributii;

a) sustinerea i protejarea intereselor tucrétorilor romani in striinitate;
b) promovarea mobilititii lucratorilor in cadrul Uniumii Europene:
¢} informarea lucratorilor asupra riscurilor muncii ilegale,

Atasatii pe probleme de munca si sociale sunt supusi autontatii sefului misiunii diplomatice
in care i desfisoari activitatea si actioneazd sub indrumarea acestuia pentru indeplinirea
atributiilor aferente domeniilor specifice de activitate stabilite de autoritatea trimitatoare.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are in prezent 11 atasati pe probleme de munca
§i saciale care T5i desfasoari activitatea in cadrul urmétoarelor misiuni permanente ale Romaniei in
statele din Uniunea Europeani:

v Ambasada Romaniei in Ungaria - 1 atasat;

v" Ambasada Romaniei in Republica Francezi - 2 atasati;

v" Ambasada Romaniei in Regatul Unit al Mani Britanii s al Irlandei de Nord (acreditare s

pentru Irlanda) - 1 atasat;

v" Ambasada Romaniei in Regatul Spaniei - 1 atasat;

v Ambasada Romaniei in Republica Federald Germania (acreditare si pentru Austria) - 1

atasat;
v Ambasada Romaniei in Regatul Suediei (acreditare si_pentru Danemarca, Finlanda,
Estonia) - 1 atasat;

v Ambasada Romaniei in Republica Italiand - 2 atasati (acreditare si pentru Malta,
Republica San Marino);

¥ Ambasada Romaniei in Regatul Tarilor de Jos - 1 atasat;

¥ Ambasada Romanief in Republica Elena (acreditare §i pentru Cipru) - 1 atasat:

Coordonarea bilaterald si multilateral a sistemutui de securitate sociali din Romania se
realizeaza pentru statele membre UE prin intermediul Regulamentului (CE) nr, 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, iar pentru statele care nu sunt membre ale UE,

respectiv state terte, in baza acordurilor bilaterale in domeniul securitatii sociale incheiate de
Romania cu statul respectiv.
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Coordonarea securitatii sociale creeaza contextul pentru colaborarea cu autoritatile altor
state in scopul de a proteja drepturile sociale ale lucratorilor migranti, inclusiv a lucritorilor
romani care lucreazi in acele state. Un astfel de cadru asigurd evitarea dublei contributii de
asigurari sociale a tucratorului, a riscului ca acesta si nu fie supus niciunei scheme de asigurari
sociale, protejarea continuitatii traseului profesional al unui lucrdtor, respectiv a prestatiilor de
asigurdri sociale cuvenite acestuia in conditiile mobilittii fortei de munci, precum si asigurarea
egalitatii de tratament,

in relatia dintre Romania si statele membre UE in domeniul securititii soctale se aplica de
la t ianuarie 2007 regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala,
care sunt aplicabile si in relatia cuy Elvetia si cu Islanda, Liechtenstein si Norvegia. In prezent se
aplica Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.

Acordurile bilaterale de securitate socigls incheiate de Roménia cu state terte dupi
anii '90 respectd principiile moderne ale coordonarii securititii sociale, consacrate pe plan
european, dar si international, respectiv principiul totalizarii perioadelor de asigurare pentru
deschiderea dreptului de pensie $i plata pensiei proportional cu contributia in sistemul national,
principiul egalitdtii de tratament, exportul prestatiilor, precum si determinarea legislatiei
aplicabile de securitate sociala, Acordurile bilaterale de securitate sociala contin prevederi
referitoare la diferite prestatii de securitate sociald, avand o sfera de cuprindere mai largd sau mai
restransa, in functie de compatibilitatea dintre sistemul de securitate sociala al Romaniei si cel al
statului care este parte la acord.

Romania a incheiat acorduri bilaterale in domeniul securitatii sociale cu urmatoarele tari:
Republica Serbia (anul intririi in vigoare 2018), Republica Albania (anul intrarii in vigoare 2016),
Quebec (anut intriri in vigoare 2016}, Statul Israel (anul intrarii in vigoare 2013), Republica
Moldova (anul intririi in vigoare 2011), Canada (anul intrarii in vigoare 2011), Republica Coreea
(anul intrari in vigoare 2010}, Macedonia {anul intrarii in vigoare 2008), Republica Turcia {anul
intrarii in vigoare 2003), Republica Populars Democrata Coreea (anul intrérii in vigoare 1983), Libfa
(anul intrarii in vigoare 1986), Algeria (anul intrarii in vigoare 1984), URSS (anul intririi in vigoare
1961).

Acordurile de securitate sociala pot fi consultate prin accesarea site-ului web al
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale:
http://mmuncii, ro/j33/index.ohp/ro/2014-domenii/protectie-sociala/securitate-sociala-pentru .
lucratorii-migranti/2121 -acorduri-bilaterale-in-domeniul-securitatii -socialel.

Informatii suplimentare privind relatiile bilaterale cu ministerele si institutiile cu
responsabilitdti in domeniul muncii si politicilor sociale din alte state pot fi consultate prin

accesarea paginii web a Ministerului Muncii $i Protectiei
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Sociale: http;//mmuncii.ro/ jd3/index.php/ro/2014-domenii /afacen -europene-%C8%99i-
rela%C8%9Bii-interna%CB%9Bionale/relatii-bilaterale-si-organizatii-internationale.

Nesecret

Cu deosebita consideratie, permiteti-mi s3 rdmanem in contact pentru informarea dyvs.
asupra activitatilor si initiativelor noastre.
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